
 Strahlemann-Stiftung 

Gründungsgeschichte  
und Entwicklung
Initialzündung für das soziale Engagement von Franz-Josef Fischer

Als Franz-Josef Fischer 1989 Schwester Margita Trömer vom Orden der Missionsschwestern vom Kostbaren Blut in 

Portugal traf, entstand seine Motivation, junge Menschen auf ihrem Weg ins Erwachsenenleben zu unterstützen: Ein 

Besuch der abgelegenen Bergdörfer Nordportugals zeigte 

ihm die besorgniserregenden Zustände und Lebensbedin-

gungen für so viele Kinder im Herzen Europas. Noch an 

Ort und Stelle fasste er vor über 30 Jahren den Entschluss, 

die Zukunft dieser jungen Menschen in der Region zu  

fördern. Gemeinsam mit Margita Trömer organisierten 

sie Schulspeisungen, stellten Schulmaterialien zur Ver-

fügung und gewannen über 200 Paten, die sich aktiv 

für diese Kinder einsetzten. So entwickelte sich die erste  

Vision der Strahlemann e. V. 2002: Freude beginnt, wo  

Kinder und Jugendliche glücklich sind, aus der 2008  

die Strahlemann-Stiftung entstand.

Schlüsselerlebnis für das Engagement in Deutschland

Margita Trömer und Franz-Josef Fischer

Im Jahr 2003 bekam Franz-Josef Fischer, ein mittelstän-

discher Unternehmer aus Reichelsheim/Odenwald, einen 

Anruf von einem Lehrer aus der Georg-August-Zinn-Schule. 

Dieser Lehrer erzählte ihm: „Ich habe 26 Hauptschüler:in-

nen, die in 6 Monaten von der Schule gehen werden. Keiner 

hat eine Perspektive für eine Ausbildungsstelle bzw., wie es 

für sie nach der Schule weitergehen kann. Können Sie mir 

helfen?“ Getreu seinem Lebensmotto „Was haben andere 

davon, dass es mich gibt“ organisierte er Kennenlern- und 

Paten-Aktionen mit Unternehmern aus der Region. Durch 

die Unterstützung der Unternehmenspartner gelang es 

in den 6 Monaten 22 Jugendliche in eine Ausbildung zu 

vermitteln. 4 Jugendliche hatten das Potential und die Moti-

vation die weiterführende Schule zu besuchen. Für dieses 

Engagement wurde Strahlemann mit dem goldenen Ausbil-

dungs-Ass für die beste Aktion 2003 ausgezeichnet.

Ab diesem Zeitpunkt war der Arbeitsauftrag für die Region 

und heute für ganz Deutschland klar: Jedes Kind hat ein 

Talent. Wir sind davon überzeugt, dass alle Kinder eine 

Perspektive für eine selbstbestimmte Zukunft verdie-

nen, damit sie ihren Platz in der Gesellschaft finden.

Aus diesem Schlüsselerlebnis entstanden Patenprojekte und 

letztendlich als institutionalisiertes Konzept, die Strahle-

mann Talent Company in 2009.. 2016 wurde das Projekt 

mit dem Phineo Wirk-Siegel ausgezeichnet.



Kuratorium
Dem aktuellen Kuratorium gehören an (v. l. n. r.): Achim Kopp  

(Geschäftsführung Kopp Schleiftechnik GmbH), Andrea Bertz-

Fischer (ehemalige Geschäftsführerin von Bertz GmbH & Co. 

KG), Andreas Kegelmann (stv. Vorsitzender, Mitgesellschafter & Geschäftsführer EURICON GmbH & Co. KG Steuerberatungsgesell-

schaft), Carsten Hoffmann (Vorstand GGEW Bensheim), Elfi Gruß (Geschäftsführerin der workflow plus GmbH), Ellen Elisabeth Grisar, 

Günter Hanst (Abteilungsleiter FirmenkundenCenter Sparkasse Odenwaldkreis), Jan-Christoph Schüler (Director People & Culture bei 

Apollo-Optik), Jens Fischer (COO JF Group GmbH), Joachim Bangert (Geschäftsführender Inhaber & Mitgründer auxilion AG), Jörg 

Schmidt (stv. Vorsitzender, Stiftungsberater und Geschäftsführer LÖWENROT-Gymnasium St. Leon-Rot gGmbH), Maximilian Ellinger 

(Geschäftsführender Gesellschafter NOTHNAGEL GmbH & CO. Kommunikationssysteme KG), Pietro Sutera (Fotograf, PIETRO SUTERA 

PHOTOGRAPHY) und Dr. Winfried Kilian jun. (Vorsitzender, Rechtsanwalt und Notar).

Strahlemann-Team
14 Menschen - 14 Talente! In unserer Arbeit helfen wir jungen Menschen ihre Talente zu finden. Auch bei Strahlemann 

selbst bringt sich jeder mit seinen individuellen Stärken und Persönlichkeiten für die Gute Sache ein. Was uns verbindet ist 

das gemeinsame Ziel: Kindern und Jugendlichen einen selbstbestimmten Weg in die eigene berufliche Zukunft ermöglichen.

Wir leben flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen. Dies ermöglicht uns nicht nur schnelle und effizi-

ente Arbeitsprozesse, sondern gibt jedem Teammitglied die Möglichkeit, aktiv und unmittelbar an der Gestaltung  

unserer Projekte mitzuwirken.

Franz-Josef Fischer, Geschäftsführender Vor-

standsvorsitzender der Strahlemann-Stiftung: 

„Wenn wir unseren Kindern eine gerechte, glück-

liche und lebenswerte Zukunft bieten wollen, 

dann geht das nur, wenn wir Zukunftsperspek-

tiven für Kinder und Jugendliche schaffen. Aus 

diesem Grund setzt sich die Strahlemann-Stiftung nicht nur in Deutschland, 

sondern für die internationale Jugendförderung ein“.

Heute 
Heute, 25 Jahre später, hat sich die 

Zahl der 50 Gründungsstifter auf über 

110 Zustifter erhöht. Bundesweit arbei-

ten wir mit über 85 Schulen zusammen 

und konnten dort ein starkes Netzwerk 

aus über 370 Unternehmen aufbauen, 

die vor Ort in den Regionen mit den 

Schulen in der Berufsorientierung 

zusammenarbeiten.

Organisation
Der Vorstand der Stiftung wird von unserem Kuratorium beratend und von der Geschäftsführung opera-

tiv unterstützt. Die aktuell 14 Kuratoriumsmitglieder stammen alle aus dem Kreis der Förderer und Stifter.  

 

Stiftungsvorstand
Bild v.l.n.r.: Christian Jöst, Franz-Josef Fischer (Vorsitzender)
und Dr. Ingo Koch


