
ist ein innovatives Berufsorientie-
rungsprojekt, das digitale Brücken 
zwischen Schulen und regionalen 
Ausbildungsbetrieben schlägt.

Ziel war es, Schülerinnen und Schüler mithilfe mehr-

stufiger digitaler Coachings, niedrigschwelliger 

Online-Veranstaltungen und hybrider Formate im Orien-

tierungsprozess zu unterstützen. Besonders Jugendliche 

mit erhöhtem Unterstützungsbedarf sollten so realisti-

sche und attraktive Berufsperspektiven erhalten.

Das Projekt entstand als Reaktion auf die Herausfor-

derungen der Pandemie, die viele bewährte Wege der 

Berufsorientierung stark einschränkte. Innerhalb der 

Projektlaufzeit von 2023 bis Ende 2024 wurde das 

Konzept gezielt weiterentwickelt und an aktuelle Entwick-

lungen angepasst. Im Zentrum stand der Aufbau einer 

nachhaltigen Onlineplattform – www.talent-elements.de  

– die den direkten Kontakt zwischen jungen Menschen und 

Unternehmen ermöglicht. Der regionale Schwerpunkt lag 

dabei auf der Rhein-Main-Neckar-Region.

Ein zentrales Element war die individuelle Betreuung der 

Jugendlichen durch die Mitarbeitenden der Strahlemann-

Stiftung. In Einzelcoachings mit unseren Talent Guides 

reflektierten die Teilnehmenden ihre Interessen, Stärken und 

Werte – und verglichen diese mit den Anforderungen konkre-

ter Berufsbilder. So entstanden neue berufliche Visionen, die 

zu den Fähigkeiten und Lebenszielen der Jugendlichen pass-

ten. Die digitale Umsetzung machte es möglich, Jugendliche 

genau dort abzuholen, wo sie stehen – unabhängig von Her-

kunft oder Schulsystem.



Über digitale Workshops, virtuelle Unternehmensführun-

gen und Interviewrunden kamen Schülerinnen und Schüler 

direkt mit regionalen Ausbildungsbetrieben in Kontakt. Grup-

pen von Jugendlichen konnten gebündelt an Online-Events 

teilnehmen, ohne dass hoher Planungsaufwand für Schule 

oder Unternehmen entstand. Gleichzeitig fiel es Jugendli-

chen leichter, sich digital und in vertrauter Umgebung aktiv 

einzubringen.

Für Unternehmen bot Talent Elements den Vorteil, potenzielle 

Auszubildende frühzeitig und unkompliziert kennenzulernen 

– ohne die langen Vorbereitungszeiten klassischer Ausbil-

dungsmessen. 

Niedrigschwellige Kommunikation: Junge Menschen konn-

ten einfach, direkt und ohne Hürden mit Betrieben sprechen 

– ein Alleinstellungsmerkmal von Talent Elements. 

84
Workshops fanden statt

329
Jugendliche nahmen an Coachings teil

62
Jugendliche erhielten durch intensive 
Betreuung einen Ausbildungsplatz

41
Unternehmen waren beteiligt

18
Schulen nahmen teil

2.538
Schülerinnen und Schüler wurden erreicht

Talent Elements  
in Zahlen
Projektlaufzeit: 01.01.2023 – 31.12.2024

62 vermittelte Auszubildende

Am 22. Januar 2025 feierte die Strahlemann-Stiftung mit 

geladenen Gästen den erfolgreichen Abschluss des Projekts 

Talent Elements. Stellvertretend für 

die 62 vermittelten Schülerinnen und  

Schüler wurden drei junge Auszubil-

dende geehrt.

Stimmen aus dem Projekt

Sara Paul, Bläß Ingenieure: „Uns wurden Bewerbende  

übermittelt, die wir alle zum Bewerbungsgespräch und 

Praktikum eingeladen haben. Einer davon fängt nun 

seine Ausbildung bei uns an.“

Christian Engelhardt, Landrat: „Mit dem Projekt Talent 

Elements wird Zukunft geschaffen – Zukunft für die jun-

gen Menschen und für die Unternehmen, die Fachkräfte 

brauchen.“

Marcel Hemptinne – Azubi Jöst abrasives:  

„Wir haben gemeinsam herausgefunden, was meine  

Interessen und Stärken sind und sind dann auf den 

Beruf Industriekaufmann gekommen.“

Hier geht‘s zum Video »
Talent Elements
Wirkungsbericht 2024


